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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Dwujezycznej Szkole Podstawowej ATUT Fundacji Edukacji Miedzynarodowej
we Wroctawiu

Preambuta

Kazdy cztowiek ma prawo do zycia w $rodowisku wolnym od przemocy. Celem polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz naczelng zasadg wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikow Dwujezycznej Szkoty Podstawowej ATUT Fundacji
Edukacji Miedzynarodowej jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Standardy ochrony dziecka uznajemy za element niezbedny do tworzenia $rodowiska
bezpiecznego i przyjaznego dzieciom. Wieksza swiadomos$¢ zagrozen pozwala efektywniej im
zapobiegac i w konsekwencji skuteczniej tworzy¢ srodowisko wolne od czynnikéw, ktére mogq
doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka. Standardy dajg pracownikom jasnos¢ w zakresie
zachowan niedozwolonych wzgledem dzieci, jak réwniez w sposob przejrzysty informujgq
o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczenstwo.

Pracownicy szkoty traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty
oraz swoich kompetencji.
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Podstawy prawne polityki ochrony matoletnich

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pozn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. 1982
nr 35 poz. 228)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249) oraz Ustawa z dnia 9 marca 2023r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z pézn. zm.) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdézn. zm.).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 1982 Nr 3 poz. 19)

° Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury
~Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”.

° Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach,
szkotach i placowkach.
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Rozdziat I
Objasnienie terminéw
§ 1.

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1. Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Dwujezycznej Szkoty Podstawowej
ATUT Fundacji Edukacji Miedzynarodowej.

2. Szkole, placéwce - nalezy przez to rozumie¢ Dwujezyczng Szkote Podstawowg ATUT
Fundacji Edukacji Miedzynarodowej (DSP ATUT FEM)

3. Pracowniku, personelu - nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariuszy i praktykantéw.

4. Dziecku, uczniu, matoletnim - nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe wpisang na liste
uczniéw DSP ATUT FEM do ukonczenia 18. roku zycia.

5. Opiekunie prawnym - nalezy przez to rozumieé¢ osobe uprawniong do reprezentacji
dziecka, w szczegdlnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego (przedstawiciel ustawowy)
posiadajgcego petnie wtadzy rodzicielskiej. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastepczy.

6. Zgodzie opiekuna - nalezy przez to rozumiec¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac¢ rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie dziecka to kazde
dziatanie lub bezczynno$¢ jednostek, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci
i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktéry deprymuje réwne prawa
i swobody dzieci i/lub zaktdca ich optymalny rozwdj. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m.in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia lub zagrazac zyciu;

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, nieustanna krytyka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym
nie jest ono w stanie sprostac;

c) przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych lub wykorzystanie
dziecka do ich produkcji, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) zaniedbanie - to niezaspokajanie potrzeb dziecka niezbednych dla jego
prawidlowego rozwoju - potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem, schronieniem,



-

53-149 Wroctaw, ul. Ractawicka 101

ATUT tel. +48 71 7822625
Dwujezyczna e-mail: atut@fem.org.pl
http: .atut.f . .pl

Szkota Podstawowa p://www.atut.fem.org.p

10.

11.

12.

higieng, opieka medyczna, ksztatceniem, jak tez z psychiczng sfera dziecka, brak
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Dane osobowe ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka, potwierdzone przez opiekuna dziecka.

Osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzoér nad korzystaniem
z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.

Osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - nalezy
przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty pracownika sprawujgacego
nadzér nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w placéwce.

Polityce - nalezy przez to rozumiec skréotowg forme odnoszaca sie do zapisow zawartych
w tym dokumencie.

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ organ prowadzacy Dwujezyczng Szkote
Podstawowa ATUT Fundacji Edukacji Miedzynarodowej.

Rozdziat II

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§ 2.

Pracodawca lub wyznaczony przez pracodawce pracownik przed nawigzaniem z osobg
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniéow lub z opiekg nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Pracodawca lub wyznaczony przez pracodawce pracownik uzyskuje informacje z Rejestru
z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego
prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢
konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro
informacii.

Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego pracodawca lub osoba
wyznaczona przez pracodawce drukuje i skfada do akt osobowych, zwigzanych
Z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osdb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowac strone internetowg, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba
nie figuruje w rejestrze.
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5. Pracodawca lub osoba wyznaczona przez pracodawce pobiera informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci.

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozyc¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celéw.

7. Pracodawca lub osoba wyznaczona przez pracodawce pobiera od kandydata o$wiadczenie
o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat
w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat skfada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynoéw zabronionych oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

9. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. OsSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego osSwiadczenia.

10.Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

11. W przypadku pracownikéw realizujacych w szkole zajecia dodatkowe, a zatrudnionych

przez firme zewnetrzna wspotpracujgca ze szkota, informacje zwrotne z Rejestru
uzyskane przez ich pracodawcow dotacza sie do umowy wspotpracy.

Rozdziat II1
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow i uczniow DSP ATUT FEM

§ 3.

1. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

3. Pracownicy realizujac standardy dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenciji.
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4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikdw,
praktykantéw i wolontariuszy.

5. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia
(Zatacznik nr 2)

6. Pracownicy sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziecmi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

7. Pracownicy powinni dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji jej/jego zachowania.

§ 4.
Kontakt i komunikacja personelu z dzieémi
1. Pracownik w kontakcie z uczniem:
a) zachowuje cierpliwos¢ i szacunek,
b) stucha uwaznie i udziela mu odpowiedzi adekwatnej do wieku dziecka i danej sytuacji,
c) w komunikacji z uczniem uzywa jego imienia w formie, jakg wybierze dziecko,
d) szanuje prawo dziecka do prywatnosci, jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu konieczno$¢ takiego dziatania
najszybciej jak to mozliwe.

2. W przypadku koniecznosci porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pracownik prosi
innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.

3. Nalezy zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzie¢ bezposrednio nauczycielowi
lub wskazanej osobie (wychowawcy, psychologowi lub pedagogowi) i mogg oczekiwad
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

4. Pracownikowi nie wolno:
a) zawstydza¢, upokarzad, lekcewazyc¢ i obrazac¢ ucznia,

b) krzycze¢, chyba, ze wymaga tego sytuacja, w ktorej zagrozone jest bezpieczenstwo
dzieci,

c) ujawniac informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci - obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, edukacyjnej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

d) zachowywac sie w obecnosci uczniéw w sposéb niestosowny - obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).
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5. Pracownik, podejmujac decyzje dotyczace dziecka, kazdorazowo informuje je o tym
i uzasadnia je.

6. W kazdym zespole klasowym na poczatku roku szkolnego ustala sie wspdlnie z uczniami
zasady bezpiecznych relacji (np. Kodeks klasowy) jezykiem adekwatnym do wieku
uczniow i przypomina je w trakcie roku szkolnego.

7. Pracownikowi zabrania sie wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub jego opiekundéw oraz zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych.

8. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania gratyfikacji pienieznych ani prezentéw od
dziecka oraz jego opiekunow. Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkow zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

§ 5.
Dziatania personelu z dzie¢mi

1. Pracownik szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw bez wzgledu na ich
pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopogladowy.

2. Pracownik szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje, unika
faworyzowania.

3. Pracownikowi nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sie proponowania dzieciom alkoholu,
wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci
dzieci.

5. Jesli pracownik jest swiadkiem sytuacji wymienionych w punkcie 3. i 4., zobowigzany jest
do natychmiastowej i stanowczej reakcji uwzgledniajgcej godnos¢ jej uczestnikdw oraz
do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o zdarzeniu, ktérego byt swiadkiem.

6. Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunku dziecka dla celéw prywatnych (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie).

7. Utrwalanie wizerunkdw dzieci przez osoby trzecie nie moze odby¢ sie, jesli Dyrektor
szkoty nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgod
opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

8. Podczas dziatan z dzie¢mi poza terenem szkoty (wyjscia, wycieczki) oraz poza godzinami
lekcyjnymi (spotkania integracyjne, nocowanie w szkole) pracownicy kierujg sie zasadami
opisanymi w stosownych regulaminach dotyczacych ich organizacji oraz przebiegu,
stanowigcych Prawo szkolne.
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§ 6.
Kontakt fizyczny pracownikéw z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Pracownik powinien zawsze kierowa¢ sie swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach pracownika,
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno:

a) bi¢, szturchaé, popychac¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka,

b) dotykac dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

2. Pracownik zobowigzany jest do szczegdlnej ostroznosci wobec dzieci, ktére doswiadczyly
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wiadzy.

4, W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik powinien unika¢, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwitaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu
i korzystaniu z toalety.

5. W przypadku ucznidw z orzeczong niepetnosprawnoscig, niezbedny kontakt fizyczny
Z uczniem jest wczesniej ustalony i szczegétowo omodwiony z jego opiekunem i za zgodg
samego ucznia.

6. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego, gdy zachodzi konieczno$¢ asekuracji, lub pomocy
dziecku w prawidtowym wykonaniu jakiego$ ¢wiczenia, nauczyciel zawsze pyta ucznia
0 zgode na dotkniecie/przytrzymanie, pamietajac o unikaniu dotykania wrazliwych czesci
ciata.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju. Podczas nocowania w szkole
niedopuszczalne jest spanie w jednym $piworze lub pod jednym nakryciem.
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§7.
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢émi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ ucznidw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy, spotkania z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie
na terenie szkoty. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem lub opiekunem poza godzinami pracy
szkoty, dozwolonymi formami komunikacji sa:
a) poczta stuzbowa,
b) dziennik elektroniczny,
c) Google Classroom.

3. Jesli pracownik musi spotkac sie z uczniem (lub jego opiekunem) poza godzinami pracy
szkoty, wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora szkoty, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

4. W przypadku, gdy pracownika tgqczgq z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegolnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundéw i pracownikéw.

§ 8.

Bezpieczne kontakty miedzy uczniami

1. Zasady bezpiecznego zachowania i oczekiwanych standardéw zachowania dzieci, okresla
przyjety w szkole Kodeks Ucznia i w Statucie Szkoty w zakresie okreslonym jako:
Obowigzki ucznia.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolhego ustala/przypomina zasady bezpiecznych
relacji (np. Kodeks klasowy) i w razie potrzeby w ciggu roku szkolnego do niego sie
odwotuje.

3. W szkole obowigzuje ,Model przeciwdziatania agresji” (Zatacznik nr 3). Schemat
postepowania wobec agresji, w formie graficznej, zamieszczony jest w kazdej szkolnej
sali. W kazdym roku szkolnym jest on omawiany z uczniami, a w sytuacjach konfliktowych
nauczyciel podczas koniecznej interwencji odwotuje sie do przyjetej Sciezki postepowania.

4. W razie nieprzestrzegania przyjetych w klasie i/lub szkole regut dotyczacych zachowania,
uczen moze zosta¢ poddany nastepujacym dziataniom:

a) biezaca uwaga nauczyciela, rozmowa z uczniem na temat przestrzegania zasad,
b) wpisanie uwagi do e-dziennika,

c) bezposredni kontakt z rodzicami poprzez e-dziennik - wiadomos¢ uzupetniajgca uwage
o istotne szczegodty lub zaproszenie na spotkanie,
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d) sposdb postepowania przy rozwigzywaniu problemow wychowawczych
(Zatacznik nr 4).

e) procedura postepowania w sytuacji zgtoszenia przemocy réowiesniczej w klasie/szkole
(Zatacznik nr 5).

§9.
Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
Z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych moze spotka¢ ucznidw, obserwowania okreslonych osdb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta.

Profil pracownika w mediach spotecznosciowych ze wzgledéw bezpieczenstwa oraz
oddzielenia sfery prywatnej od pracy w szkole, nie powinien by¢ publicznie dostepny.

1. Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos$c¢ bluetooth wytgczona na terenie placéwki.

Rozdziat IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 10.

1. W ramach wykonywanych obowigzkéw pracownicy Szkoty zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci. Nabywanie wiedzy o mozliwych czynnikach i sposobach ich
rozpoznawania, jest regularnie realizowane przez korzystanie z wszelkiego typu szkolen
realizowanych stacjonarnie lub on-line, zaréwno na terenie Szkoty jak i poza nig.

2. Dyrektor Szkoty planuje i organizuje spotkania wszystkich pracownikéw, celem
przedstawienia standardéw dziatania i przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci. Obecnos¢ na
spotkaniu i zapoznanie sie z przedstawionymi standardami jest potwierdzone przez
pracownika na oswiadczeniu (Zalacznik nr 2). Oswiadczenie jest dotaczane do akt
osobowych pracownika, dokumentow praktykanta, umow cywilno-prawnych zawieranych
z firmami realizujgcymi w szkole zajecia dodatkowe.

g§11.
1. Szkota organizuje regularne (raz na rok) badanie ryzyka krzywdzenia dzieci, poprzez
Ocene ryzyka prowadzong przez Dyrektora szkoty lub Osobe odpowiedzialng za Polityke

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Ocena prowadzona jest na podstawie Schematu “Oceny ryzyka” stanowigcej Zatacznik
nr 7.
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Raport z oceny ryzyka powinien stanowi¢ podstawe do podjecia dziatan, celem
zminimalizowania zidentyfikowanych obszaréw ryzyka. Raport tworzony jest na Tabeli
“Obszary ryzyka” stanowigcej Zatacznik nr 8.

§12.

1. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka przez pracownikéw Szkoty, zobowigzani
sq oni do podjecia rozmowy z Dyrektorem szkoty lub Osobg odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Zgtoszenie takie zostanie ujete jako uzupetnienie Oceny ryzyka, a zidentyfikowane w ten
sposdb  czynniki, objete monitorowaniem celem ich zminimalizowania lub
wyeliminowania.

§ 13.

1. Pracownicy znajq i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko i dziecko-
dziecko ustalone w szkole.

2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat V
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka.
8§ 14.

1. W przypadku podejrzenia sytuacji krzywdzenia |lub posiadania informacji
o krzywdzeniu/wykorzystywaniu dziecka, pracownik szkoty ma obowigzek niezwtocznej
reakcji i podjecia odpowiednich dziatan.

2. Pracownik dziata wedtug wewnatrzszkolnych procedur.

3. Pracownik powiadamia Dyrektora Szkoty o powzietej informacji lub podejrzeniu
krzywdzenia dziecka. Nastepnie sporzadza notatke stuzbowa z obserwacji sytuacji
krzywdzenia lub wejscia w posiadanie informacji o tym (wzér notatki - Zatacznik nr 9).

Notatke niezwtocznie przekazuje Dyrektorowi Szkoty i zespotowi psychologiczno-
pedagogicznemu.

4, Kazda interwencja powinna zostac¢ podjeta niezwtocznie, w sposéb profesjonalny i poufny
z zachowaniem tajemnicy danych osobowych oraz zapewniajacy najwyzszy poziom
bezpieczenstwa dziecka.

§ 15.

Procedura podejmowania interwencji obejmuje:

1. Zbidr informacji o sytuacji dziecka - mogg pochodzi¢ od samego dziecka, jego rodzicéw,
innych cztonkdw rodziny lub pracownikéw szkoty posiadajacych istotne informacije.

2. Ocene sytuacji: na podstawie zebranych informacji ocena ryzyka krzywdzenia dziecka,
opis posiadanych informacji w notatce stuzbowej.
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3. Zgtoszenie sytuacji odpowiednim osobom: Dyrektorowi oraz zespotowi psychologiczno-
pedagogicznemu, ktérzy podejma dalsze konieczne dziatania.

§ 16

1. Na podstawie notatki stuzbowej, przygotowanej przez pracownika szkoty, zespét
psychologiczno-pedagogiczny posiadajacy informacje o mozliwym krzywdzeniu dziecka:

a) sporzadza opis sytuacji szkolnej,

b) przeprowadza rozmowy interwencyjne z dzieckiem, celem poznania punktu widzenia
dziecka, oceny jego potrzeb oraz zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

c) wzywa bezpiecznych opiekunéw by poinformowac o sytuacji,

d) opracowuje wraz z wychowawca klasy dziecka plan pomocy dziecku, z ktorym
zapoznaje opiekundow ucznia.

§17
1. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki,

b) wsparcia, jakie szkota oferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy lub zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (procedura ,Niebieskiej Karty”),
jezeli istnieje uzasadniona potrzeba.

§ 18

1. Dyrektor wzywa do szkoty opiekundw i informuje ich o cigzgcym na szkole obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

2. Cztonek zespotu psychologiczno-pedagogicznego przedstawia opiekunom Plan pomocy
dziecku z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

3. Cztonek zespotu wypetnia Karte interwencji zawierajagcq informacje dotyczace samego
zgtoszenia oraz podjetych dziatan, stanowigca Zalacznik nr 10.

4. Karta interwencji oraz Plan pomocy dziecku znajduje sie w aktach ucznia.

5. Cztonek zespotu psychologiczno-pedagogicznego na specjalnie zwotanym spotkaniu
informuje nauczycieli danego ucznia o zaplanowanym wsparciu z uwzglednieniem ich roli
w planie pomocy dla danego dziecka.
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§ 19

1. Zgtoszenie przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka odbywa sie zgodnie z przyjetymi
procedurami dziatania:

a) procedura postepowania w sytuacji zgtoszenia przemocy réwiesniczej w klasie/szkole
- Zatacznik nr 5,

b) Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna, - Zatacznik nr 11,

c) Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
doroste zatrudnione w szkole (pracownicy, wolontariusze, praktykanci) - Zatacznik
nr12.

§ 20

1. Na terenie placéwki wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dla
dzieci i mtodziezy.

§ 21

1. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundow
dziecka na pismie.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci
§ 22

Dwujezyczna Szkota Podstawowa ATUT zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, uznajgc prawo dziecka
do prywatnosci i ochrony dobr osobistych i zapewniajac ochrone wizerunku dziecka.

1. Dane osobowe ucznia podlegajg ochronie na zasadach okreslonych Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Administratorem danych osobowych jest Fundacja Edukacji Miedzynarodowej z siedzibg
we Wroctawiu, pod adresem: ul. Ractawicka 101, 53-149 Wroctaw, KRS: 0000041253
(,FEM”, ,administrator”), jako organ prowadzacy Dwujezyczng Szkote Podstawowg we
Wroctawiu.

3. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w tym w razie jakichkolwiek
watpliwosci, uwag, zastrzezen, sprzeciwdéw, cofniecia udzielonej zgody, czy tez potrzeby
udzielenia wyjasnien i informacji lub potrzeby zgtoszenia przez Opiekuna jakichkolwiek
innych spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych ucznia, mozliwy jest kontakt
z FEM na adresy-listowny: Fundacja Edukacji Miedzynarodowej, ul. Ractawicka 101,
53- 149 Wroctaw lub przez elektroniczng skrzynke: rodo@fem.org.pl
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4. Dane osobowe ucznia podane przez Opiekuna przekazywane podczas procesu
rekrutacyjnego przetwarzane sg przez administratora w zgodzie z przepisami prawa,
w celach okreslonych w Polityce Prywatnosci, dostepnej pod adresem: www.fem.org.pl
(,Polityka Prywatnosci”), m.in. W celu wykonania umowy, ktérej strong sg opiekunowie
ucznia lub podjecia dziatan na zadanie opiekunéw ucznia przed zawarciem umowy (art. 6
ust. 1 lit. b RODO); w celu wykonania obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO); w celu ochrony zywotnych intereséw ucznia, ktérego dotycza
dane osobowe (m.in. w zakresie profilaktyki zdrowotnej i zywieniowej); w celach
wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub
osobe trzecig, opisanych w Polityce Prywatnosci (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), w szczegdlnosci
zabezpieczenia badz ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, w tym zwigzanych
z zawartg umowaq, archiwizowania dokumentacji zwigzanej z procesem ofertowania, bez
wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej lub z ich wykorzystaniem (adresy

e-mail i numery telefondw) prowadzonych wylacznie na podstawie zgody, obstugi
zgtoszen, kierowanych z wykorzystaniem formularza kontaktowego i wnioskow w kazdej
innej formie.

5. Podanie danych osobowych ucznia zawartych w formularzach aplikacyjnych jest
niezbedne do zawarcia umowy i wykonania ustawowych obowigzkéw administratora.
W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do zawarcia
i wykonania umowy, w tym zrealizowania przez administratora $wiadczen oraz udzielonej
przez Opiekuna ucznia zgody. Niepodanie danych osobowych skutkuje takze brakiem
mozliwosci zrealizowania przez administratora ustawowych obowigzkéw, zwigzanych z
osobg, ktérej dane dotycza, m.in. z zakresu prawa oswiatowego i prawa podatkowego.

6. W zakresie w jakim zgoda na przetwarzanie danych osobowych ucznia zostata wyrazona
przez opiekuna ucznia wytgcznie w celach marketingowych podanie danych osobowych
jest dobrowolne, lecz odmowa wyrazenia zgody lub cofniecie zgody uniemozliwi
administratorowi informowanie o nowych ofertach. Wyrazone przez zgody na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. @) lub art. 9 ust. 2 lit. a) mogg by¢ cofniete w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

7. Dane osobowe nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (w tym w formie
profilowania) w ten sposdb, ze w wyniku takiego zautomatyzowanego przetwarzania
mogtyby zapada¢ jakiekolwiek decyzje, miatyby by¢ powodowane inne skutki prawne lub
w inny sposob miatoby to istotnie wptywa¢ na kontrahentow (takze potencjalnych)
administratora. W ramach wykonywanych czynnosci administrator korzysta z plikow
cookies w sposéb szczegdtowo opisany w Polityce Prywatnosci, w tym obserwuje
i analizuje ruch na stronach internetowych administratora, jak réwniez podejmuje
dziatania remarketingowe, jednakze w ramach tych czynnosci nie przetwarza danych
osobowych w rozumieniu RODO.

8. Z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z RODO i innych przepiséw prawa, opiekunowie
ucznia posiadajg prawo dostepu do danych ucznia oraz otrzymania ich kopii; prawo do
sprostowania (poprawiania) danych; prawo do usuniecia danych , w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego
z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej; prawo do ograniczenia
przetwarzania danych; prawo do przenoszenia danych; prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych; prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej przez Opiekuna ucznia zgody; prawo
do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
Ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) jesli zdaniem opiekuna ucznia, przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.
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9. Odbiorcami danych osobowych ucznia sg podmioty opisane w Polityce Prywatnosci,
w szczegdlnosci: podmioty prowadzace dziatalno$é pocztowq lub kurierskg, ksiegowaq
i finansowa, banki, profesjonalni doradcy, organy panstwowe i inne podmioty uprawnione
na mocy obowigzujagcego prawa do otrzymywania danych osobowych, podmioty
wspotdziatajgce z administratorem w dziatalnosci prowadzonej przez administratora,
w tym wykonaniu obowigzkéw administratora wynikajacych z zawartych z opiekunami
ucznia umow. Dane osobowe ucznia co do zasady nie sg przekazywane poza obszar
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (,EOG"”), jednakze ich przekazanie moze nastgpic
poza obszar EOG, gdy bedzie to konieczne w celu zrealizowania obowigzkow
administratora wobec podmiotdw wspoétdziatajgcych z administratorem w prowadzonej
przez administratora dziatalnosci, w tym wykonaniu obowigzkéw administratora
wynikajacych z zawartych z Panstwem umoéw, m.in. w sytuacji, gdy realizacja ustugi
bedzie wymagata udziatu podmiotéw posiadajacych siedziby poza obszarem EOG.

10. W przypadku braku konkretnych wymogéw prawnych lub umownych podstawowy okres
przechowywania danych, w przypadku zapiséw i innej dokumentacji dowodowej
sporzadzonej w okresie poprzedzajacym zawarcie umowy lub w trakcie wykonywania
umowy, trwa maksymalnie do czasu uptywu okresu wynikajgcego z obowigzujacych
przepisow prawa lub okresu niezbednego do zabezpieczenia informacji na wypadek
prawnej potrzeby wykazania faktow albo zabezpieczenia badzZ ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen lub okresu przedawnienia roszczen cywilnoprawnych lub mozliwosci
skutecznego podniesienia zarzutu przedawnienia.

11. Opiekun ucznia w formularzu aplikacyjnym moze wyrazi¢ zgode na:

a) przetwarzanie przez administratora danych osobowych ucznia oraz wizerunku, w celu
realizacji celdw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych DSP ATUT FEM we
Wroctawiu (,Szkota”), jak rowniez w celu sporzadzenia dokumentéw szkolnych, w tym
legitymacji szkolnej, identyfikatoréw, celu promowania godnych postaw ucznia, w tym
osiggnie¢ w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, wyrdzniajacej sie postawy
spotecznej, jak rowniez w celu promocji dziatan administratora.

b) zgoda obejmuje takze wizerunek utrwalony podczas uroczystosci szkolnych, imprez
sportowych i turystycznych, konkursow oraz innych form dziatalnosci administratora,
podlegajgce upublicznieniu m.in. poprzez umieszczenie w tresci zawartosci strony
internetowej administratora oraz w mediach spotecznosciowych (w tym na fanpage’u
Facebook i Instagram), w materiatach prasowych oraz galerii zdje¢ w obiektach
administratora.

12.Opiekun potwierdza w formularzach aplikacyjnych, ze nastgpito poinformowanie
o dobrowolnosci podania danych i skutkach braku podania tych danych oraz ze ma prawo
do dostepu do swoich danych, ich poprawiania, wycofania udzielonej zgody w dowolnym
momencie, a takze o pozostatych kwestiach wynikajgacych z RODO, zawartych w Polityce
Prywatnosci (dostepnej pod adresem: www.fem.org.pl).

§ 23

1. Pracownik Szkoty moze wykorzystac¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

1. Wychowawca klasy zamieszcza na Google Classrom zdjecia i filmy z aktywnosci ucznidow

swojej klasy, co stuzy wytacznie celebrowaniu sukcesoéw dzieci, dokumentowaniu ich
dziatan. Wychowawca zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci, zdjecia i filmy
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zawierajgce wizerunek dzieci zamieszcza wytacznie za zgoda rodzicow/opiekundw
prawnych.

2. Zgoda rodzicdéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzgaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

8§ 24
1. Ochrona bezpiecznego wizerunku dziecka odbywa sie w szkole poprzez:

a) zapewnienie pisemnej zgody rodzicow/opiekundw prawnych oraz zapytania o zgode
dzieci przed zrobieniem i publikacjq zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdjec/nagran,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia badz
podpisu: uczen/uczennica klasy...,

d) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad: wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg
by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca
ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie, zdjecia/nagrania dzieci powinny sie
koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci
przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby;

e) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zgtasza¢ Dyrektorowi,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdziat VI1

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do sieci Internet na terenie szkoty.

8§ 25

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogqg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

3. Kazdy pracownik oraz uczen posiada indywidualny login i hasto umozliwiajace
zalogowanie sie do szkolnych komputerdéw.

4. Sie¢ szkolna jest monitorowana tak, aby bylo mozliwe zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.
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8§ 26

1. Wyznaczona przez Pracodawce osoba jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci
w szkole. Do obowigzkdéw tej osoby naleza:

a)

b)

c)

1. Na

a)
b)

c)

2. W

zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

przynajmniej raz w miesigqcu sprawdzanie czy na komputerach ze swobodnym
dostepem, podtagczonych do Internetu, nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku,
ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem Iub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/ pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

§ 27
terenie placéwki dostep dziecka do Internetu jest mozliwy:
pod nadzorem pracownika dydaktycznego na zajeciach komputerowych,

bez nadzoru nauczyciela - na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie
na terenie placéwki (dostep swobodny - w szkolnej bibliotece),

pod nadzorem pracownika dydaktycznego na wtasnych urzadzeniach elektronicznych,
za pomocg sieci wi-fi, po podaniu hasta (wytacznie podczas zaje¢ dydaktycznych).

przypadku dostepu pod nadzorem pracownika dydaktycznego, pracownik ma

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

3. W

ramach godzin wychowawczych (przynajmniej raz w roku szkolnym) wychowawca

przeprowadza z dzie¢mi warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny oraz
pracowniach komputerowych.
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Rozdziat VIII

Zasady aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich oraz zakres
kompetencji os6b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu placowki
do stosowania standardéw

§ 28

1. Procedura aktualizowania Standardéw Ochrony Matoletnich odbywa sie nie rzadziej niz
raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, monitoruje realizacje Polityki,
reaguje na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzi rejestr zgtoszen oraz proponowanych
zmian.

4, Osoba odpowiedzialna za Polityke, przeprowadza wsrod pracownikéw szkoty, raz na
12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi
Zalacznik nr 13 do niniejszej Polityki. Ankieta moze by¢ réwniez przeprowadzona
przy pomocy technologii informacyjno-komunikacyjnych.

5. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w szkole.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikdéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
jest przekazywany Dyrektorowi Szkoty.

7. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw moze powotac zespdt, jezeli uzna, ze
taki zespdt przyczyni sie do lepszej realizacji Polityki badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty
aktualizacji.

8. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujacych Standardach i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi.

9. Do ewaluacji dotyczacej aktualizowania Standarddéw wykorzystywane bedg takze
informacje uzyskane z ankiet przeprowadzanych corocznie wsrdd uczniow przez zespot
psychologiczno-pedagogiczny. Ankiety dotycza poczucia bezpieczenstwa uczniow
w szkole.

10. Dyrektor Szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
szkoty, dzieciom oraz ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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Rozdziat IX

Zasady udostepniania standardow opiekunom i uczniom oraz pracownikom do
zapoznania sie z nimi i ich stosowania.

8§ 29

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem wewngtrzszkolnym
ogdlnodostepnym dla personelu szkoty, ucznidéw i ich opiekunow.

2. Dokument publikowany jest na stronie internetowej szkoty oraz zamieszczony w wersji
zupetnej w pokojach nauczycielskich oraz na korytarzu szkolnym w wersji skréconej dla
uczniow.

3. Dokument zamieszczony jest takze na serwerze szkolnym (TWS) oraz Dysku Google
Classroom w folderze Prawo szkolne w danym roku szkolnym w wersji aktualnie
obowigzujacej.

4. W roku szkolnym 2023-2024 wprowadzony dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich”
wychowawcy klas omawiajg na najblizszych spotkaniach z uczniami w ramach zajec
z wychowawcg przedstawiajagc im wersje skréocong dostosowang do ich wieku.
Opiekunowie otrzymajq informacje o zamieszczeniu dokumentu na stronie internetowej
szkoty oraz zostanie im przestany link z dostepem do dokumentu, e-dziennikiem, przez
sekretarza szkoty.

5. W kolejnych latach ,Standardy Ochrony Matoletnich” obowigzujace w DSP ATUT FEM
omawiane sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym oraz na najblizszym zebraniu po wprowadzeniu zmian, jesli nastapita taka
konieczno$¢ w trakcie trwajacego roku szkolnego. Na stronie szkoty zamieszczana jest
aktualna wersja obowigzujacych standardow.

6. Opiekunowie potwierdzajg zapoznanie sie ze Standardami lub wprowadzonymi w nich
zmianami wypetniajac oswiadczenie stanowigce Zatacznik nr 14 i oddajg je wychowawcy
klasy.

7. Wychowawca klasy ma obowigzek zapozna¢ z dokumentem kazdego ucznia i jego
opiekundw dotgczajacych do klasy w trakcie trwajgcego roku szkolnego.

Rozdziat X
Zapisy koncowe
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikédw szkoty, uczniow i ich
opiekundéw:
a) personel
- wywieszenie dokumentu w pokojach nauczycielski,
- zamieszczenie na TWS oraz Dysku,
- przestanie dokumentu pocztg stuzbowa,
- przestanie dokumentu podmiotom wspédtpracujacym ze szkotq,
b) uczniowie
- wywieszenie wersji skroconej na korytarzach szkolnych,
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- zamieszczenie na Classroom w kazdej klasie

c) opiekunowie
- zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej szkoty,
- wystanie e-dziennikiem linku z dostepem do dokumentu zamieszczonego na Dysku

dla Rodzicow (gogle Classroom).
3. Dokument w petnej wersji dostepny bedzie takze w bibliotece szkolnej.
4. Wystanie Standardéw firmom zewnetrznym wspotpracujacym ze szkotg z zaleceniem

zapoznania ich trescig dokumentu oraz dostarczenia do szkoty Oswiadczen o znajomosci
standardow (Zatacznik nr 2) wypetnionych przez pracownikow realizujgcych w szkole

zajecia dodatkowe z dzie¢mi.
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Zatacznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych

miejscowos¢, data

J, e NEPESEL .o .

o$wiadczam, ze nie bytem/tam skazany/na za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

czytelny podpis
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Zalacznik 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich
w Dwujezycznej Szkole Podstawowej ATUT Fundacji Edukacji Miedzynarodowej
we Wrocltawiu

miejscowos¢, data

J, e NEPESEL .o .

o$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Dwujezycznej Szkole Podstawowej ATUT Fundacji Edukacji Miedzynarodowej oraz

zobowigzuje sie ich przestrzegac.

czytelny podpis
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Zatacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Model przeciwdziatania agresji

AGRESJA ! gi!

KOMUNIKAT: PRZESTAN

PONOWNA AGRESJA

ODPOWIEDZ AGRESJA NA AGRESJE

JEST NIEDOPUSZCZALNA !
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Zalacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich

SPOSOB POSTEPOWANIA PRZY ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW
WYCHOWAWCZYCH

1. Uczen/wychowanek oddziatu szkolnego Iub przedszkolnego sprawia problemy
wychowawcze
- rozmowa z uczniem/wychowankiem, ustalenie zasad, uwaga w dzienniku -
powiadomienie wychowawcy i rodzicow.

Jesli problem pozostaje nierozwigzany, zachowanie ucznia nie ulega poprawie:

2. Nauczyciel konsultuje sie z wychowawca.

3. Nauczyciel konsultuje przypadek z innymi nauczycielami.

4. Nauczyciel spotyka sie z rodzicami i uczniem/wychowankiem, ustala zasady wspdtpracy
- kontrakt (nauczyciel sporzadza notatke do akt ucznia/wychowanka).

Jesli problem nadal pozostaje nierozwigzany lub niewtasciwe zachowanie pojawia sie na wielu
przedmiotach/zajeciach:

5. Wychowawca przejmuje sprawe, konsultuje sprawe z pedagogiem lub psychologiem
szkolnym.

6. Wychowawca spotyka sie z rodzicami i uczniem/wychowankiem, przedstawia
konsekwencje nieprzestrzegania szkolnego prawa, formutuje - Indywidualny Plan
Poprawy Zachowania (IPPZ), sporzadza notatke do akt ucznia/wychowanka i powiadamia
Dyrektora.

7. Wychowawca organizuje spotkanie nauczycieli uczacych ucznia/wychowanka,
powiadamia o ustalonym IPPZ.

8. Wychowawca ustala z rodzicami formy wsparcia ich kompetencji wychowawczych oraz
formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego ucznia/wychowanka - spotkania
z psychologiem lub pedagogiem szkolnym.

9. Wychowawca monitoruje przestrzeganie kontraktu przez rodzicow i ucznia/wychowanka,
pozostaje w kontakcie z psychologiem lub pedagogiem.

Jesli problem wcigz pozostaje nierozwigzany i zachowanie nie ulega poprawie:

10. Wychowawca powiadamia dyrektora, przedstawia dokumentacje pracy
z uczniem/wychowankiem.

11.Dyrektor wraz z wychowawcg organizuje spotkanie dyscyplinujgce rodzicow
i ucznia/wychowanka (komisja wychowawcza), sporzadza notatke do akt
ucznia/wychowanka.

12. Wychowawca monitoruje zachowanie ucznia/wychowanka i informuje o nim dyrektora
w ustalonym czasie.

Jesli problem nadal pozostaje nierozwigzany:

13. Dyrektor zwotuje Rade Pedagogiczng, ktéra decyduje o wyciggnieciu konsekwencji
wobec ucznia/wychowanka zgodnych ze Statutem Szkoty.
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Zatacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Procedura postepowania w sytuacji zgloszenia przemocy réwiesniczej w klasie

1. Kazde zgtoszenie o zaistniatej sytuacji przemocowej otrzymane od ucznia lub rodzica musi
zosta¢ udokumentowane przez osobe, ktora otrzymata informacje wraz z opisem sytuacji
i przebiegiem rozmowy z uczniem i/lub z rodzicami ucznia, w postaci notatki ze spotkania
i zZtozone w dokumentach ucznia (gabinet 110 - zespdt psych-ped).

2. Informacja jest przekazywana rowniez ustnie wychowawcy klasy, jesli nie on przyjmowat
zgtoszenie, przez osobe, ktora je przyjeta.

3. Wychowawca podejmuje kroki celem rozpoznania sytuacji:

a) przeprowadza rozmowe z uczniem doswiadczajgcym przemocy, we wspotpracy
z zespotem psych-ped., sporzadza notatke z przebiegu rozmowy,

b) przeprowadza rozmowy wyjasniajace/dyscyplinujgce z uczniami wskazanymi jako
sprawcy przemocy i ewentualnymi $wiadkami zdarzen, sporzadza notatke z przebiegu
tych rozméw,

c) zleca nauczycielom uczacym w klasie oraz sprawujgcym opieke wypetnienie Tabelki
informacyjnej o uczniu (ofierze przemocy oraz sprawcy/sprawcach) oraz o klasie
(Karta obserwaciji klasy),

d) poleca szczegolnej uwadze nauczycieli wnikliwg obserwacje relacji w klasie
w odniesieniu do konkretnego ucznia/uczniéw,

e) przeprowadza (samodzielnie lub ze wsparciem zespotu psych- ped) ankiete dotyczacqg
sytuacji w klasie wsrdd uczniéw,

f) sygnalizuje  dyrektorowi  konieczno$¢  zaplanowania  spotkania  zespotu
wychowawczego (wychowawca, zespot psych-ped., wicedyrektor i /lub dyrektor); na
spotkaniu przedstawione zostajg zebrane informacje, dokonywana jest ich analiza,
na tej podstawie planowane sg dalsze dziatania,

g) informacja o zgtoszeniu dotyczacym zaréwno bycia ofiarg, jak i sprawcg przemocy,
sg przekazywane przez wychowawce rodzicom uczniéow, wraz z opisem podjetych lub
planowanych dziatan (najlepiej na spotkaniu z rodzicami danego ucznia).

4, W stosunku do osdb/klasy, w ktérej zgtoszona zostata sytuacja przemocy, realizowane sg
obserwacje psychologa i/lub pedagoga.

5. W klasie realizowane s zajecia/warsztaty psychoedukacyjne zwigzane z reagowaniem na
przemoc rowiesniczg, wykluczaniem, wspodtodpowiedzialnoscig za dobrg atmosfere, itp.
(min. dwa zajecia).

6. Dziecku, ktére doznato przemocy oraz jego opiekunom proponowane jest wsparcie
psychologiczne w obrebie szkoty.

7. Dziecko/dzieci stosujace przemoc wobec innych, w zaleznoséci od sytuacji, sq objeci
Indywidualnym Planem Poprawy Zachowania.

8. Wychowawca monitoruje sytuacje ucznia doswiadczajacego przemocy podczas
podejmowania wszystkich wskazanych dziatan, pozostaje w kontakcie z rodzicami.

9. Po ustalonym wczesniej okresie wychowawca ponownie przeprowadza (samodzielnie lub
ze wsparciem zespotu psych- ped.) ankiete dotyczaca sytuacji w klasie wsréd uczniow,
o jej wyniku informuje rodzicéw ucznia, ktérego dotyczyto zgtoszenie.

10. W razie braku poprawy sytuacji - podejmowane sg dziatania przewidziane w Procedurze
postepowania w przypadku utrzymujacych sie trudnosci wychowawczych.
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Zalacznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Procedura reagowania wobec cyberprzemocy

1. Nauczyciel/wychowawca ma obowigzek zabezpieczy¢ dowody/ dane/ dokumenty/ filmy/
zdjecia itp. dotyczace zdarzenia.

2. Jesli kwestia dotyczy nauczyciela przedmiotu, ma on obowigzek poinformowania o
zajsciu:
- wychowawce
- dyrektora szkoty;
- opiekundéw ucznia;
- zespot psychologiczno - pedagogiczny.

3. Psycholog/pedagog w miare mozliwoéci wraz z wychowawca, przeprowadza rozmowy
wyjasniajace z:
- dzieckiem krzywdzonym (zabezpiecza w miare dostepnych mozliwosci dowodu
cyberprzemocy),
- z dzieckiem krzywdzacym, jesli ,sprawca” jest znany,
- ze $Swiadkami.

4. Po uzyskaniu wszystkich informacji Dyrektor podejmuje decyzje o ewentualnym
kontakcie z policjg lub sgdem rodzinnym.

5. Jesli sprawca jest nieznany, a sprawa nosi znamiona przestepstwa nie $ciganego z urzedu,
woéwczas szkota wspiera rodzicéw w ewentualnym zgtoszeniu sprawy na policje.

6. Zespdt psychologiczno - pedagogiczny po zapoznaniu sie ze sprawg i rozmowaq
z wychowawca i/lub nauczycielem obecnym przy zajsciu; podejmuje rozmowe z rodzicem.

7. Wychowawca w porozumieniu z zespotem psychologiczno - pedagogicznym stosuje
konsekwencje regulaminowe. W przypadku $wiadka/éw zdarzenia oraz dziecka
krzywdzonego udziela wsparcia, porady lub podejmuje inne niezbedne dziatania.

8. Zardéwno dziecko krzywdzace jak i krzywdzone zostajq objeci opieka psychologiczno -
pedagogiczna.

9. Wszystkie podjete dziatania dokumentowane sg w Protokole interwencji (Zatacznik nr
10), ktory dodatkowo moze by¢ uzupetniony notatkami:
- ze zdarzenia,

rozmowy z dzieckiem krzywdzonym,

rozmowy z dzieckiem krzywdzacym,

rozmowy ze Swiadkami,

rozmowy z opiekunamii.

10. Wychowawca wraz z zespotem psychologiczno — pedagogicznym monitoruje sytuacje po
podjetych dziataniach.
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Zatacznik nr 7

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Schemat “"Oceny ryzyka” w sytuacji krzywdzenia dzieci w szkole (organizacji)

Zapobieganie krzywdzeniu dzieci

1 | W organizacji istniejg zasady i procedury lub uzgodnione metody
rekrutacji pracownikow i oceny ich przygotowania do pracy z dzie¢mi;
migdzy innymi (jesli jest to mozliwe) sprawdzanie referencji i kartotek

policyjnych.

2 | Opracowano pisemne wytyczne lub inne materialy wviaéniajace
pracownikom i pozostalym przedstawicielom placowki . jakie
zachowania sa dopuszczalne, a jakie niedopuszczame - zwlaszcza
w kontakcie z driedmi.

3 | Konsekwencje naruszenia wytycznych dotyczacych zachowan wobec
dzieci s3 jasne i powigzane z procedurami dyscyplinarnymi.

4 | W organizacji dostepne sg informacje dotyczace uzytkowania
technologii informatycznej, na przyklad Internetu, stron WWW, kamer
cyfrowych i tym podobnych w taki sposob, zeby chronic¢ dzieci przed

zagrozeniami.

5 | W sytuadgi, gdy organizacja jest bezposrednio odpowiedzialna za prace
z dzieémi/ éwiadczenie ustug dla dzieci (miedzy innymi w warunkach
opieki instytucjonalnej), dzieci sa w kazdym momencie odpowiednio
nadzorowane i chronione.

6 | Istnieja powszechnie znane sposoby, w jakie pracownicy/
przedstawiciele organizacji moga zglasza¢ swoje obawy i zastrzezenia
(w razie potrzeby w sposéb poufny) dotyczace niedopuszczalnych
zachowan innych pracownikéw i przedstawicieli.

Wdrozenie i szkolenie

1 | Czy pracownicy organizacji, jej partnerzy oraz inne organizacje (takze
te, ktére finansuja Twoja organizacje) otrzyvmuja jasne informacje
dotyczace sposobéw ochrony dzieci?

2 | Ochrona dzieci musi by¢ prowadzona w sposdb uwzgledniajacy
odmiennoé¢ kulturowa, jednak w zadnym wypadku nie nalezy
tolerowacd zachowan, ktére krzywdza dzieci.

3 | W organizacji istnieje spisany plan pokazujacy, jakie kroki zostang
podjete w celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa.

4 | Rozpoczynajac prace w organizacji, wszyscy czlonkowie personelu
i wolontariusze przechodza szkolenie w zakresie ochrony dzieci,
obejmujace wprowadzenie do obowigzujacych w organizacji zasad
(polityki) i procedur ochrony dzieci (jesli takie istniejq).

5 | Wszyscy czlonkowie personelu oraz inni przedstawiciele organizacji
majg okazje nauczyd sig rozpoznawad problemy z bezpieczenstwem
dzieci i wladciwie na nie reagowac.

6 | Podjeto wspdlprace ze wszystkimi partnerami organizadgi, aby
uzgodni¢ wspdlne oczekiwania dotyczace dobrych praktyk, oparte na
tych standardach.
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Informacja 1 komunikacja

Dzieci, ktére kontaktuja si¢ z organizacja, sa informowane
o przyslugujgcym im prawie do ochrony przed krzywdzeniem.

Wszyscy czlonkowie organizacji wiedza, ktéry z jej pracownikow jest
odpowiedzialny za zapewnianie dzieciom bezpieczenstwa, a takze, jak
mozna sig skontaktowaé z ta osoba.

Latwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placéwek
zajmujacych sie ochrona dzieci, instytudji rzadowych i placowek
medycznych zapewniajacych opieke w naglych wypadkach.

Dzieci otrzymujg informacje dotyczace tego, dokad moga sig zwrocié
o pomoc i rade w wypadku krzywdzenia, molestowania i przemocy
rowiesniczej.

Organizacja ma kontakty z odpowiednimi instytucjami ochrony
dzieci/ opieki spolecznej na poziomie ogdlnokrajowym i/lub
lokalnym.

Pracownicy odpowiedzialni za bezpieczenistwo dzieci majg dostep do
specjalistycznych porad, wsparcia i informacji.

Monitorowanie i ocena

W organizacji dzialaja mechanizmy monitorowania zgodnosci
z przyjetymi Srodkami 1 zasadami nchr{mv dzieci.

Podjeto odpowiednie kroki, aby regularnie pytac dzieci i rodzicow/
opiekunéw o ich opinie na temat zasad i praktyk ochrony dzieci,
a takize skutecznosci tych Srodkow.

Organizacja wykorzystuje doswiadczenie w zarzadzaniu systemami
ochrony dzieci do wywierania wplywu na proces tworzenia polityki

i rozwdj praktyk w tej dziedzinie.

Wszystkie przypadki kreywdzenia dzieci, zarzuty i zgloszenia sa
rejestrowane 1 monitorowane.

Zasady 1 praktyki s regularnie weryfikowane, najlepiej przynajmniej

raz na trzy lata.

W ramach wervﬁkaql zasad i praktyk ochrony dzieci organizacja
konsultuje sie z dzie¢mi i z ich rudzlcamll.r'upleklm,aml
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Zalacznik nr 8

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Tabela “"Obszary ryzyka” krzywdzenia dzieci

Obszary ryzyka Czynniki Znaczenie Jak zredukowac Dziatania do

ryzyka ryzyka ryzyko? wdrozenia

Zapobieganiu
krzywdzenia
dzieci

Wdrozenie i
szkolenie

Informacja i
komunikacja

Monitorowanie i
ocena
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Zatacznik nr 9

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Notatka stuzbowa z obserwacji sytuacji krzywdzenia lub powzietej informacji

WIFOCKAW, v .
(data sporzadzenia notatki)

Notatka ze zdarzenia/obserwacji

1. Data i godzina zdarzenia/otrzymania informacji:
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Protokot Interwencji
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Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu.

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

Osoba stwierdzajgca wystagpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego:

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sqdu rodzinnego,
uruchomienie procedury Niebieskiej
Karty).

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg i hauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego.

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami.

11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu,  jego
rodzicom, innym uczniom - jezeli byli
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np. S$wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistdw pracujgcych
Z uczniem, wtym we wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi, informacja
0 zgodnie rodzicédw na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspétpracy ze strony
rodzicow.

12.

Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy
Z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywaé¢ w indywidualnej teczce
ucznia).

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s0b sporzadzajacych protokot.
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Zatacznik nr 11

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez opiekuna

Gdy podejrzewasz lub posiadasz informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez opiekunow:
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i bezpieczng przestrzen do rozmowy

2. Kazde zgtoszenie o zaistniatej sytuacji przemocowej Ilub posiadanej informacji
o krzywdzeniu musi zosta¢ udokumentowane przez osobe, ktéra otrzymata informacje
wraz z opisem sytuacji (notatka stuzbowa)
Sporzadzong notatke przekaz do zespotu psychologiczno-pedagogicznego oraz Dyrektora
4, Zespdt psychologiczno pedagogiczny podejmuje nastepujgce kroki:
a) przeprowadza rozmowe interwencyjng z uczniem doswiadczajacym krzywdzenia,
b) sporzadza opis sytuacji szkolnej,
c) informuje i wzywa na spotkanie bezpiecznego opiekuna, ktérego informuje
o zaistniatej sytuacji, obowigzujacych krokach prawnych oraz mozliwosci uzyskania
przez dziecko wsparcia na terenie szkoty,
d) udziela niezbednego wsparcia emocjonalnego,

e) opracowuje wraz z wychowawcg klasy dziecka plan pomocy dziecku, z ktérym
zapoznaje opiekundw ucznia.
5. W przypadku braku wspoétpracy lub powtarzajacych sie sytuacji krzywdzenia dziecka

zespot psychologiczno-pedagogiczny w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty powiadamia
odpowiednie stuzby.

w
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Zalacznik nr 12

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez osoby doroste zatrudnione w szkole (pracownicy,
wolontariusze, praktykanci) oraz osoby trzecie

W sytuacji podejrzenia lub posiadania informacji o mozliwym przypadku krzywdzenia dziecka
przez osobe dorostg pracujacgq w szkole lub osoby trzecie (takze poza szkota, np. zajecia
w terenie):

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka/dzieci jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, niezwtocznie poinformuj odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998. Nastepnie poinformuj o zdarzeniu
Dyrektora i rodzicow.

3. Kazde zgtoszenie o =zaistniatej sytuacji przemocowej Ilub posiadanej informacji
o krzywdzeniu musi zosta¢ udokumentowane przez osobe, ktora otrzymata informacje
wraz z opisem sytuacji (notatka stuzbowa).

4. Informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez osobe dorostg zatrudniong w szkole
muszq zostac przekazane Dyrektorowi szkoty.

5. Poinformuj o zaistniatej sytuacji zespdt psychologiczno-pedagogiczny, ktory przeprowadzi
z dzieckiem rozmowe, udzieli niezbednego wsparcia i poinformuje rodzicéw.

6. Po otrzymanym zgtoszeniu Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowe dyscyplinujacq
z o0sobg podejrzang o krzywdzenie i jako pracodawca podejmuje dziatania zgodne
z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogdélnymi przepisami prawa.
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Zatacznik nr 13

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Ankieta dla pracownikéw monitorujaca realizacje Polityki ochrony
matoletnich

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace

w naszej Szkole?

2. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac¢ syndromy

krzywdzonego ucznia?

3. | Czy wiesz w jaki sposdb reagowac na symptomy

krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych
w Standardach oraz w pozostatych regulaminach

i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane
z funkcjonujacymi w Szkole ,Standardami Ochrony
>. Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je ponizej)

Czy jakies dziatanie zwigzane =z przyjeciem
Standardéw jest odbierane jako trudne lub niechetnie
6. podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?
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Zatacznik nr 14

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie opiekuna o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich
w Dwujezycznej Szkole Podstawowej ATUT Fundacji Edukacji Miedzynarodowej
we Wrocltawiu

miejscowos¢, data

J, e e e e e e e e e e e e et eeaaaeeeaeiae————————rraaaaaaaeeeeaaaaanes .

oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Dwujezycznej Szkole Podstawowej ATUT Fundacji Edukacji Miedzynarodowej

czytelny podpis
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