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JV &Mana PROCEDURA PRZYJEC DO KLAS 0-3

Szkota Podstawowa

PROCEDURA PRZYJEé DO KLAS 0-3
Dwujezycznej Szkoty Podstawowej ATUT
Fundacji Edukacji Miedzynarodowej
na rok szkolny 2026/2027

Rozdziat I
1. Cel i zasady ogolne

a) Procedura okresla przejrzyste i réwne zasady przyjmowania dzieci do klas 0-3.
Dwujezyczna Szkota Podstawowa ,Atut” Fundacji Edukacji Miedzynarodowej (dalej:
.Szkota”) jest placdwkaq niepubliczng, przyjmuje kandydatéow w ramach liczby wolnych
miejsc oraz zgodnie z profilem edukacyjnym Szkoty.

b) Rekrutacja jest prowadzona w sposéb niedyskryminujgcy. Dane i informacje
o kandydacie sg wykorzystywane wytgcznie do celéw rekrutacji.

c) O przyjeciu decyduje taczna ocena spetnienia kryteriéw formalnych, wynikéow zajec
rekrutacyjnych, rozmowy z Opiekunami prawnymi oraz dostepnosci miejsc.

d) W przypadku rekrutacji uzupetniajacej do klas 2 i 3, zamiast zaje¢ rekrutacyjnych,
o ktorych mowa w pkt I1.3, Szkota przeprowadza obserwacje Kandydata podczas zajec
dydaktycznych w istniejagcym oddziale klasowym (pkt II.17). Pozostate elementy
rekrutacji, w szczegdlnosci weryfikacja dokumentow (pkt II.1-2) oraz rozmowa
z Opiekunami prawnymi (pkt II.9-11), stosuje sie odpowiednio.

2. Definicje

~Kandydat” oznacza dziecko zgtoszone do rekrutacji, ,Opiekun prawny” oznacza rodzica lub
inng osobe uprawniong do reprezentacji dziecka, ,Zespot Rekrutacyjny” oznacza zespot
powotany przez Dyrektora Szkoty, ,Dokumenty aplikacyjne” oznaczajq Wniosek i Formularz
Aplikacyjny wraz z zatgcznikami.

3. Etapy rekrutacji
ETAP 1 (formalny i diagnostyczny)
e zlozenie Wniosku o przyjecie do Szkoty,
e zlozenie Formularza Aplikacyjnego wraz z wymaganymi zatacznikami wskazanymi
w formularzu (w tym, jezeli dotyczy: ocena opisowa za 1 pétrocze),
wniesienie optaty administracyjnej na zasadach okreslonych w Zasadach ptatnosci,
udziat Kandydata w zajeciach rekrutacyjnych w Szkole.
e rekomendacja Zespotu Rekrutacyjnego sporzadzona na podstawie jednolitego arkusza
obserwacji.
ETAP 2 (rozmowa i decyzja)
e udziat Opiekunéw prawnych w spotkaniu online z Dyrektorem Szkoty oraz
psychologiem lub pedagogiem,
e decyzja Dyrektora Szkoty o przyjeciu oraz w przypadku pozytywnej decyzji: zawarcie
Umowy edukacyjnej i wptata wpisowego.

4. Informacje organizacyjne
a) Szkota publikuje informacje o rekrutacji (terminy, optaty) w sposéb przyjety w Szkole.
b) W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz liczba miejsc, Szkota stosuje kryteria
pierwszenstwa zgodne z zapisami Statutu Dwujezycznej Szkoty Podstawowej ,Atut”
Fundacji Edukacji Miedzynarodowej.
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Rozdziat II

. Dyrektor Szkoty (lub upowazniona osoba) weryfikuje spetnienie kryteriéw formalnych

i kompletnos$¢ Dokumentdow aplikacyjnych. Zaproszenie Kandydata na zajecia rekrutacyjne
nastepuje po potwierdzeniu:

a) ztozenia kompletu wymaganych dokumentow,

b) wniesienia optaty administracyjnej,

c) zgodnosci wieku Kandydata z klasg, do ktdrej prowadzona jest rekrutacja, oraz

d) dostepnosci termindw i miejsc na zajeciach rekrutacyjnych.

. Odmowa dalszego procedowania na etapie weryfikacji Dokumentow aplikacyjnych moze

nastgpi¢ wytacznie z przyczyn formalnych, w szczegdlnosci:

a) brak wolnych miejsc w klasie,

b) nieztozenie kompletu dokumentéw mimo wezwania do uzupetnienia w terminie,

c) brak wniesienia optaty administracyjnej,

d) niespetnienie kryteridw wieku lub brak mozliwosci organizacyjnych Szkoty w celu
nalezytego zapewnienia realizacji edukacji dostosowanej do specjalnych potrzeb
edukacyjnych Kandydata.

Informacja o zakonczeniu rekrutacji na tym etapie jest przekazywana poprzez zawiadomienie
droga elektroniczng (e-mail), na adres Opiekuna prawnego podany w Formularzu
Aplikacyjnym.

3.

Kandydaci do klas 0-3 uczestniczg w zajeciach rekrutacyjnych prowadzonych przez
cztonkdéw Zespotu Rekrutacyjnego w terminach przekazanych Opiekunom prawnym. Celem
zajec jest wstepna diagnoza gotowosci do podjecia nauki w srodowisku szkolnym (w tym
w srodowisku dwujezycznym) oraz obserwacja funkcjonowania dziecka. Zajecia trwajaq
90 minut i obejmujg czes¢ warsztatowg, przerwe oraz czas swobodnej aktywnosci.

. Ocena prowadzona jest na podstawie jednolitego arkusza obserwacji, ktéry obejmuje

CO najmniej:

a) funkcjonowanie spoteczne i emocjonalne,

b) samodzielnos¢ i organizacje pracy,

c) komunikacje,

d) sprawnos$¢ motoryczng i grafomotoryczng,

e) podstawowe funkcje poznawcze adekwatne do wieku.

Arkusz nie stuzy diagnozie klinicznej.

5.

Jezeli Kandydat lub Opiekunowie prawni nie postugujq sie jezykiem polskim w stopniu
umozliwiajgcym udziat w rekrutacji, Szkota zapewnia rozwigzanie organizacyjne
zapewniajgce rownosc¢ procedury, w szczegolnosci: mozliwosé prowadzenia komunikacji
i spotkania w jezyku angielskim lub udostepnienie wersji formularzy w jezyku angielskim.
Zastosowane dostosowania nie zmieniajg kryteriéw oceny Kandydata. Jezeli Opiekun
prawny nie moze bra¢ udziatu w rekrutacji w jezyku polskim lub angielskim Szkota
dopuszcza do udziatu w procesie rekrutacji ttumacza zapewnionego przez Opiekuna
prawnego na jego odpowiedzialnos¢ i koszt.

W przypadku braku udziatu Kandydata w umowionych zajeciach rekrutacyjnych bez
uprzedniego powiadomienia Szkoty, Szkota moze zakonczy¢ postepowanie. Za skuteczne
powiadomienie uznaje sie informacje przekazang co najmniej 24 godziny przed terminem
lub niezwlocznie po wystgpieniu zdarzenia losowego (np. choroba) wraz z prosbg
0 wyznaczenie howego terminu. Co do zasady przystuguje jeden termin dodatkowy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cztonkdéw Zespotu Rekrutacyjnego powotuje Dyrektor Szkoty. Zespdt sktada sie
co najmniej z trzech oséb, w tym nauczyciela wychowania przedszkolnego (rekrutacja
do klasy 0), edukacji wczesnoszkolnej (rekrutacja do klas 1-3), wychowawcy Swietlicy
oraz psychologa i/lub pedagoga. Cztonek Zespotu wytacza sie z udziatu w ocenie, jezeli
zachodzi konflikt interesow (np. bliska relacja z Kandydatem). Zespdt pracuje
na podstawie arkuszy obserwacji.

Na podstawie arkusza obserwacji oraz dostepnosci miejsc Zespdt Rekrutacyjny
rekomenduje zakwalifikowanie Kandydata do etapu 2. Rekomendacja opiera sie
na spetnieniu kryteriow funkcjonowania szkolnego adekwatnych do wieku oraz na ocenie
mozliwosci organizacyjnych Szkoty. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz miejsc,
Zespdt porzadkuje rekomendacje weditug tacznej oceny z arkusza oraz kryteridw
pierwszenstwa ogtoszonych przed rekrutacja.

Informacja o zakwalifikowaniu albo braku zakwalifikowania do etapu 2 jest przekazywana
Opiekunom prawnym drogg e-mail na adres wskazany w Formularzu Aplikacyjnym
w terminie do 7 dni roboczych od dnia zakonczenia wszystkich zaje¢ rekrutacyjnych dla
danej grupy wiekowej. Wiadomos¢ zawiera dalsze kroki (termin spotkania online) albo
informacje o zakonczeniu postepowania.

Etap 2 obejmuje spotkanie online Opiekunéw prawnych z Dyrektorem Szkoty oraz
psychologiem Iub pedagogiem. Spotkanie trwa okoto 30 minut a jego celem jest
uzupetnienie informacji o dotychczasowym funkcjonowaniu dziecka w domu i Srodowisku
réwiesniczym, omédwienie oczekiwan rodziny oraz dopasowania do profilu Szkoty.

Na spotkanie, o ktérym mowa w pkt 9, zapraszani sg Opiekunowie prawni kandydatéw
rekomendowanych przez Zespét Rekrutacyjny. Brak zaproszenia oznacza, ze Kandydat
nie zostat zakwalifikowany do etapu 2 z uwagi na wynik etapu 1 lub brak miejsc.

Po zakonczeniu etapu 1 i 2 Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o przyjeciu albo
nieprzyjeciu Kandydata, biorac pod uwage: (a) dostepnos¢ miejsc, (b) wyniki arkusza
obserwacji z zaje¢ rekrutacyjnych albo obserwacji w oddziale (pkt I1.17), (c) informacje
z rozmowy z Opiekunami prawnymi, (d) mozliwos¢ realizacji przez Szkote potrzeb
edukacyjnych Kandydata w ramach dostepnych zasobdw. Decyzja jest przekazywana
drogg e-mail zgodnie z informacjg przekazang Opiekunom prawnym w toku rekrutacji.
Opiekun prawny moze, w terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania informacji
o wyniku rekrutacji, ztozy¢ do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o sprawdzenie
poprawnosci zastosowania Procedury. Wniosek dotyczy weryfikacji zgodnosci przebiegu
rekrutacji z niniejszg Procedurg, nie stanowi odwotania merytorycznego od autonomicznej
decyzji o przyjeciu. Dyrektor Szkoty udziela odpowiedzi w terminie 14 dni od ztozenia
whniosku.

Na pisemny wniosek Opiekuna prawnego Szkota przekazuje ogolne uzasadnienie wyniku
rekrutacji, wskazujac jednag lub kilka kategorii przyczyn z poszanowaniem poufnosci
danych innych oséb.

Informacje i dane pozyskane w toku rekrutacji sq poufne i przetwarzane wytacznie w celu
jej przeprowadzenia. Szkota okresla okres przechowywania dokumentacji rekrutacyjnej
(co do zasady do konca roku szkolnego, ktérego dotyczy rekrutacja, a w przypadku
przyjecia, wiacza dokumenty do akt ucznia). Opiekunowie prawni sg informowani
0 zasadach przetwarzania danych (administrator, kontakt, prawa osoby, odbiorcy danych)
zgodnie z obowigzujacq procedurg RODO.

Nabdér na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego jest prowadzony w miare dostepnosci
miejsc, co do zasady od 1 wrzesnia do 31 marca. Po 31 marca Szkota moze prowadzié
rekrutacje uzupetniajaca, jezeli pozwala na to organizacja pracy Szkoty.

W przypadku przyje¢ do Szkoty w trakcie roku szkolnego Kandydat do klas 0-3 moze
zosta¢ zaproszony na udziat w wybranych zajeciach oddziatu zgodnego wiekowo w celu
oceny funkcjonowania w grupie. Udziat ten nie zastepuje etapu 1 i 2, stanowi element
uzupetniajacy obserwacje.

str. 3



18.

19.

20.

21,

22.

23.

24,

W rekrutacji uzupetniajacej do klas 2 i 3 obserwacja Kandydata odbywa sie podczas zaje¢
dydaktycznych w istniejacym oddziale szkolnym, w wymiarze co najmniej 2 jednostek
lekcyjnych, w terminie uzgodnionym 2z Opiekunami prawnymi. Obserwacja jest
dokumentowana w jednolitym arkuszu obserwacji (analogicznym do arkusza stosowanego
przy zajeciach rekrutacyjnych), a jej celem jest ocena funkcjonowania Kandydata w grupie
oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty w zakresie przyjecia do konkretnego oddziatu.
Jezeli Szkota posiada wolne miejsca po zakonczeniu terminéw podstawowych, Dyrektor
Szkoty moze wyznaczy¢ indywidualne terminy rekrutacji, z zachowaniem etapéw
opisanych w Procedurze. Wnioski ztozone w okresie wakacyjnym sg rozpatrywane w miare
mozliwosci organizacyjnych, w szczegdlnosci w ostatnim tygodniu sierpnia.

Od Opiekunéw prawnych nowo przyjetych uczniédw do klas 2 i 3 wymagane jest
dostarczenie ostatniego $wiadectwa szkolnego z poprzedniej szkoty najpozniej
do 31 sierpnia. W uzasadnionych przypadkach (np. rézne terminy zakonczenia roku
szkolnego za granicg) Szkota moze uzgodnié termin uzupetnienia.

Jezeli Opiekunowie prawni posiadajq opinie lub orzeczenia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej albo innych poradni, zaleca sie ich przedtozenie w toku rekrutacji
w zakresie niezbednym do oceny mozliwosci zapewnienia wtasciwego wsparcia w Szkole.
Przekazanie dokumentéw nastepuje dobrowolnie, przy czym brak informacji
0 szczegodlnych potrzebach moze utrudni¢ zaplanowanie wsparcia po przyjeciu.

Whnioski dotyczgce odroczenia lub przyspieszenia obowigzku szkolnego sq rozpatrywane
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Szkota opiera organizacje
ksztatcenia na dokumentach dostarczonych przez Opiekunéw prawnych.

W przypadku przyjecia Kandydata, podpisanie Umowy edukacyjnej i wniesienie
wpisowego nastepuja w terminie wskazanym w informacji o przyjeciu. Brak podpisania
Umowy w tym terminie jest traktowany jako rezygnacja, chyba ze Opiekun prawny przed
uptywem terminu wystgpi o jego przedtuzenie z waznych przyczyn, a Szkota wyrazi na to
zgode.

Kandydat, ktéry przeszedt rekrutacje na dany rok szkolny i nie podjat nauki z powodu
rezygnacji, moze ubiegac sie o przyjecie ponownie w kolejnym naborze. Szkota moze
dopusci¢ wczesniejsze ponowne zgtoszenie, jezeli prowadzi rekrutacje uzupetniajaca
i posiada wolne miejsca.

Zatwierdzono: 28.01.2026

Agnieszka Szajn - Cztonek Zarzadu ds. edukacji szkolnej

Artur Zborowski — Dyrektor Szkoty

Zataczniki:

1. Harmonogram - terminy rekrutacji na rok szkolny 2026/2027
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