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\J' ATUT PROCEDURA PRZYJEC do klas 0 -3

Szkota Podstawowa

W celu przyjecia ucznia do klas 0-3 Dwujezycznej Szkoly Podstawowej ATUT Fundacji
Edukacji Miedzynarodowej wymagane jest:

10.

11.

12.

13.

o zlozenie Whniosku o przyjecie do szkoly,

e wypelnienie i zlozenie Formularza Aplikacyjnego wraz z wymaganymi
zalacznikami,

o wplata optaty administracyjnej,

¢ obowiazkowe uczestnictwo w zajeciach rekrutacyjnych,

¢ uczestnictwo opiekunow prawnych w spotkaniu online z dyrektorem
i psychologiem lub pedagogiem szkolnym

e pozytywna opinia Zespotu Rekrutacyjnego,

e zawarcie Umowy edukacyjnej z Fundacja Edukacji Miedzynarodowej oraz
wplata wpisowego.

Dyrektor szkoly razem z czionkami Zespotu Rekrutacyjnego analizuje ztozony Formularz

Aplikacyjny wraz z zatacznikami i na ich podstawie podejmuje decyzje o zaproszeniu

kandydata na zajecia rekrutacyjne odbywajace sie w szkole.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o nie przyjeciu dziecka do szkoty juz w wyniku analizy
Formularza Aplikacyjnego i zatacznikow.

Kandydatéw na ucznidow do klas 0-3 zaprasza sie w wyznaczonych terminach na zajecia
rekrutacyjne prowadzone przez cztonkéw Zespotu Rekrutacyjnego.

Na podstawie obserwacji zachowania oraz analizy prac wykonanych przez dzieci podczas zajec¢
rekrutacyjnych, Zespot Rekrutacyjny formutuje wstepng opinie o spotecznym, emocjonalnym
i poznawczym funkcjonowaniu kandydata na ucznia i gotowosci do podjecia nauki w szkole.

Kandydaci, ktorzy w poprzednim roku szkolnym przeszli proces rekrutacyjny (zaréwno
pozytywnie, jak i negatywnie) i starajq sie o przyjecie do szkoty w kolejnym roku szkolnym,
przechodza rekrutacje ponownie.

W przypadku braku jakiejkolwiek informacji uprzedzajacej o nieobecnosci na umowionych
wczesniej zajeciach rekrutacyjnych oraz o jej przyczynach, dziecko zostaje skreslone z listy
kandydatow.

Cztonkdw Zespotu Rekrutacyjnego powotuje Dyrektor Szkoty. Zespot Rekrutacyjny ztozony
jest ze wskazanych przez dyrektora Szkoty nauczycieli wychowania przedszkolnego, edukacji
wczesnoszkolnej, wychowawcdw Swietlicy, psychologa i/lub pedagoga szkolnego.

Zespot Rekrutacyjny po analizie dokumentacji oraz przebiegu zajec¢ rekrutacyjnych przekazuje
Dyrektorowi Szkoty opinie, ktéra moze wplyna¢ na decyzje Dyrektora w sprawie przyjecia
kandydata do szkoty.

Od decyzji Dyrektora Szkoty nie przystuguje odwotanie.

Dyrektor Szkoty nie ma obowigzku uzasadniania decyzji o odmowie przyjecia kandydata
do szkoty.

Informacje o dziecku uzyskane przez Zespot rekrutacyjny w procesie rekrutacji sg traktowane
jako poufne, wylgcznie do wiadomosci organdw szkoty.

W przypadku, gdy liczba pozytywnie zaopiniowanych kandydatow do klas 0-3 przekracza ilos¢
wolnych miejsc w klasie, o przyjeciu decyduje data skutecznego (to jest potwierdzonego przez
szkote) ztozenia Whiosku o przyjecie do szkofy.

Nabdr na wolne miejsca w czasie trwajgcego roku szkolnego odbywa sie od 1 wrzesnia
do marca.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Zajecia dla kandydatow, ktérych dokumenty ztozone zostaty do 10 dnia miesigca odbedg sie
w terminie pomiedzy 15 a 23 dniem tego miesigca, a wynik rekrutacji zostanie przekazany
do konca tego miesigca.

W przypadku przyje¢ do Szkoty w trakcie trwania roku szkolnego kandydat do klas 0-3
uczestniczy w zajeciach dydaktycznych, podlegajac obserwacji wychowawcy i psychologa
szkolnego, ktéry wydaje opinie stanowigcg podstawe do przyjecia kandydata.

Jezeli pomimo zakwalifikowania dziecka do przyjecia, nie nastgpi podpisanie umowy
edukacyjnej, we wskazanym terminie, rozumie sie przez to, iz nastgpita rezygnacja z ustug
edukacyjnych $wiadczonych przez Fundacje, w konsekwencji czego kwota wpisowego
podlega zwrotowi.

Jezeli Szkota posiada wolne miejsca, kandydatéw zglaszajacych sie po zakonczeniu roku
szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny, w ktdérym miatoby nastgpi¢ rozpoczecie nauki,
terminy zawarte harmonogramie procedury nie obowigzuja. Jezeli kandydaci zgtaszaja sie
w trakcie wakacji letnich, procedura kwalifikacyjna odbywa sie odpowiednio w ostatnim
tygodniu sierpnia.

Od ucznidw przyjetych do klasy 1 wymagana jest informacja o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej wydana przez przedszkole, placowke przedszkolng, itp.

Od wszystkich nowoprzyjetych uczniow do klas 2 i 3 wymagane jest ostatnie $wiadectwo
szkolne z poprzedniej szkoty. Swiadectwo musi byé doreczone do sekretariatu Szkoty
najpdzniej do dnia rozpoczecia nauki przez ucznia.

Dzieci z odroczonym lub przyspieszonym obowigzkiem szkolnym przyjmuje sie wytacznie na
podstawie orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej wyjasniajacego powody
odroczenia lub przyspieszenia obowigzku szkolnego.

Jedli rodzice/opiekunowie prawni kandydata na ucznia sa w posiadaniu opinii z poradni
psychologiczno-pedagogicznej i/lub innych poradni specjalistycznych, powinni dostarczy¢ ww.
dokument do sekretariatu szkoty w terminie wyznaczonym w procedurze rekrutacji.

Dokumenty dotyczace fizycznego, intelektualnego oraz spotecznego rozwoju dziecka zespdl
rekrutacyjny bierze pod uwage przy wydawaniu opinii o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w Dwujezycznej Szkole Podstawowej ATUT Fundacji Edukacji Miedzynarodowej.

Od wszystkich nowoprzyjetych ucznidw wymagane jest o$wiadczenie opiekunéw prawnych
kandydata o posiadaniu przez ucznia aktualnych szczepien ochronnych, zgodnie
z obowigzujacym w Polsce kalendarzem szczepien.

Harmonogram rekrutacji na kolejny rok szkolny

1.

Do 31 stycznia roku, w ktérym kandydat miatby rozpocza¢é nauke w szkole,
do rodzicow/opiekundw prawnych wysylane sg zawiadomienia o rozpoczeciu procedury
kwalifikacyjnej.

Do 14 lutego roku, w ktérym kandydat miatby rozpocza¢ nauke w Szkole, nalezy ztozyc
wypetiony Formularz Aplikacyjny - czesé A, wraz z wymaganymi zatgcznikami oraz dokonaé
wptaty administracyjnej w wysokosci okreslonej w Zasadach ptatnosci. Brak kompletnych
dokumentdéw uniemozliwia rozpoczecie procedury kwalifikacyjnej.

Rodzicow/opiekundéw prawnych, ktorzy w terminie spetili warunki zawarte w pkt. 2
Harmonogramu zawiadamia sie o dacie zaje¢ rekrutacyjnych.

Rodzicom/opiekunom prawnym kandydata, Szkofa wyznacza termin rozmmowy prowadzonej
wg nastepujacych zasad:



a) W rozmowie uczestniczg dyrektor Szkoty i/lub cztonek zarzadu Fundacji oraz psycholog lub
pedagog szkolny,

b) podczas spotkania rodzice/opiekunowie prawni kandydata proszeni sq o sprecyzowanie
i przedstawienie swoich oczekiwan co do form i charakteru edukacji swojego dziecka,

c) jezeli z powodu choroby Ilub innych zdarzen losowych uczestnictwo w spotkaniu
w wyznaczonym terminie jest niemozliwe, ponowny termin spotkania nalezy ustali¢
ze specjalistg do spraw rekrutacji.

9. Po zakonczeniu wszystkich etapdéw rekrutacji, o ktorych mowa w pkt. 1-4 harmonogramu,
Dyrektor Szkoty zatwierdza liste ucznidow przyjetych.

10. Do 31 marca roku, w ktorym kandydat miatby rozpocza¢ nauke w Szkole, nastepuje
przekazanie rodzicom/opiekunom prawnym informacji o wyniku rekrutacji poprzez
zawiadomienie drogg elektroniczng (e-mail).

11. Do 15 maja roku, w ktorym kandydat miatby rozpocza¢ nauke w Szkole, opiekunowie prawni
dostarczg do sekretariatu szkoty wynik badania gotowosci szkolnej.

12. Do 15 maja roku, w ktorym uczen miatby rozpocza¢ nauke w Szkole, rodzice/opiekunowie
prawni skiadaja Formularz Aplikacyjny czes¢ B, zawieraja z organem prowadzacym -
Fundacja Edukacji Miedzynarodowej Umowe edukacyjna oraz dokonujgq wplaty
Whpisowego. Jezeli pomimo zakwalifikowania kandydata do przyjecia do szkoty nie nastapi
podpisanie umowy edukacyjnej oraz dokonanie wptaty wpisowego, rozumie sie przez to,
ze nastgpita rezygnacja z ustug edukacyjnych $wiadczonych przez Fundacje Edukacji
Miedzynarodowej.

13. Proces rekrutacji dla kandydatow, ktérych dokumenty zostaty zlozone po dniu 10 marca
przebiega wedtug odrebnego harmonogramu.

Zatwierdzono 24.01.2023 r.

(-) Agnieszka Szajn — Cztonek Zarzadu
(-) Dorota Augustyniak - Dyrektor Szkoty



