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Szkota Podstawowa

Przyjecie do klas 4-8 Dwujezycznej Szkoly Podstawowej ATUT Fundacji Edukacji
Miedzynarodowej warunkuje:

e zlozenie Wniosku o przyjecie do szkoty,

¢ wypelnienie i ztozenie Formularza Aplikacyjnego wraz z wymaganymi na etapie
rekrutacji zalagcznikami,

o wptata optaty administracyjnej,

e przystapienie kandydata do egzaminu pisemnego i rozmowy kwalifikacyjnej
online

¢ pozytywny wynik testu pisemnego i rozmowy kwalifikacyjnej

¢ rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi kandydata online

e zawarcie Umowy edukacyjnej.

1. Etapy rekrutacji kandydata do Szkoty:

a. Dyrektor Szkoty analizuje ztozony Formularz Aplikacyjny wraz z zatacznikami:

e do klasy 4 - wymagana jest aktualna pisemna opinia wychowawcy klasy 3
ze szkoty, do ktérej uczen uczeszczat ostatnio,

e do klas od 5 wzwyz wymagana jest ocena z zachowania minimum ,dobra”
uzyskana przez kandydata podczas ostatniej klasyfikacji wraz z aktualng pisemng
opinig wychowawcy klasy ze szkoty, do ktérej uczeszczat uczen ostatnio,

i na ich podstawie podejmuje decyzje o zaproszeniu kandydata na wymienione ponizej
kolejne etapy rekrutacyjne:

b. test pisemny sktadajacy sie z trzech czesci:

« matematyka,

* jezyk polski,

* jezyk angielski

e warunkiem zaliczenia ww. testow oraz dopuszczenia kandydata do etapu rozmowy
kwalifikacyjnej jest uzyskanie minimum 60% punktoéw z kazdej czesci testu;

c. rozmowa kwalifikacyjna w jezyku polskim majaca na celu weryfikacje umiejetnosci
komunikacyjnych kandydata oraz cech ujetych w Profilu Ucznia Dwujezycznej Szkoty
Podstawowej ATUT FEM, oceniana w skali 0-8.

d. rozmowa z rodzicami / opiekunami prawnymi kandydata online

2. Niespetnienie kryterium a. oznacza, ze nie jest prowadzona w stosunku do kandydata
kwalifikacja wg kryterium b., a nie spetnienie kryterium b. powoduje odstgpienie
od procedury zawartej w kryterium c itd.

3. Integralnym elementem procesu rekrutacji kandydata, ktéry pozytywnie zakonczyt etapy
rekrutacji opisane w pkt. la,b,c jest rozmowa z rodzicami /opiekunami prawnymi
kandydata majaca wptyw na ostateczng decyzje Dyrektora szkoty, ktéra prowadzona jest
wg nastepujacych zasad:

a. w rozmowie uczestniczg dyrektor/wicedyrektor Szkoty i/lub cztonek zarzadu Fundacji
oraz psycholog i/lub pedagog szkolny,

b. podczas spotkania rodzice / opiekunowie prawni kandydatéw proszeni
sg 0 sprecyzowanie i przedstawienie swoich oczekiwan co do form i charakteru
edukacji swojego dziecka,

4. Zespo6t Egzaminacyjny sporzadza protokdt z egzaminu i przekazuje go dyrektorowi Szkoty
do zaopiniowania i zatwierdzenia.

5. Informacje o dziecku uzyskane przez Zespdt Egzaminacyjny w procesie rekrutacji
sq wytacznie do wiadomosci organdw szkoty na potrzeby procesu rekrutacji.

6. Ostateczng decyzje o przyjeciu kandydata do Dwujezycznej Szkoty Podstawowej ATUT
FEM podejmuje Dyrektor Szkoty po rozmowie z rodzicami / opiekunami prawnymi
kandydata.



7.

8.

9.

Od decyzji Dyrektora nie przystuguje odwotanie. Dyrektor nie ma obowigzku uzasadniania
decyzji o odmowie przyjecia kandydata do Szkoty.

Jezeli ilo$¢ zakwalifikowanych kandydatéw z identyczng oceng 2z zachowania
i identycznym wynikiem testéw pisemnych oraz rozmowy kwalifikacyjnej przewyzsza
liczbe wolnych miejsc, o przyjeciu decyduje kolejnos¢ daty ztozenia Whniosku o przyjecie
do Szkoty.

Jezeli pomimo zakwalifikowania kandydata do przyjecia do Szkoty, nie nastgpi podpisanie
Umowy edukacyjnej w terminie, o ktorym mowa w harmonogramie rekrutacji, rozumie sie
przez to, iz nastgpita rezygnacja z ustug edukacyjnych s$wiadczonych przez Szkote,
w konsekwencji czego kwota optaty aplikacyjnej podlega zwrotowi.

10.0d wszystkich nowoprzyjetych ucznidw wymagane jest ostatnie $wiadectwo szkolne

z poprzedniej szkoty. Swiadectwo musi byé doreczone do sekretariatu Szkoty najpozniej
do dnia rozpoczecia nauki przez ucznia.

11.0d wszystkich nowoprzyjetych ucznidw wymagane jest oswiadczenie rodzicéw/opiekunow

prawnych kandydata o posiadaniu przez ucznia aktualnych szczepien ochronnych, zgodnie
z obowigzujacym w Polsce kalendarzem szczepien.

Harmonogram rekrutacji

1.

Do 31 stycznia w roku kalendarzowym, w ktérym kandydat miatby rozpoczaé nauke
w Szkole, do rodzicéw/opiekundw prawnych wysytane sg zawiadomienia o rozpoczeciu
procedury kwalifikacyjnej,

Do konca lutego w roku kalendarzowym, w ktorym kandydat miatby rozpoczaé¢ nauke

w Szkole, nalezy ztozy¢ wypetniony Formularz Aplikacyjny czes¢ A wraz z wymaganymi na

etapie rekrutacji zatgcznikami oraz dokonac¢ wptaty optaty administracyjnej w wysokosci

okreslonej w Zasadach ptatnosci.

Do 30 kwietnia nastepuje ogtoszenie listy ucznidw przyjetych do Szkoty oraz

przekazanie rodzicom/opiekunom prawnym informacji poprzez zawiadomienie pocztg

elektroniczng (e-mail).

Do 31 maja rodzice/opiekunowie prawni sktadaja Formularz Aplikacyjny czes¢ B

i zawieraja z organem prowadzgacym Umowe edukacyjna na $wiadczenie ustugi

edukacyjnej.

Jezeli Szkota posiada wolne miejsca:

a. kandydatéw zgtaszajacych sie po zakonczeniu procedury kwalifikacyjnej, lecz przed
zakonczeniem roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym miatoby
nastgpi¢ rozpoczecie nauki, terminy zawarte w harmonogramie nie obowigzuja,

b. dla kandydatéw zgtaszajacych sie w trakcie wakacji letnich, procedura kwalifikacyjna
odbywa sie odpowiednio w ostatnim tygodniu sierpnia.

Harmonogram rekrutacji w trakcie roku szkolnego

1.

Jezeli Szkota posiada wolne miejsca:

a. procedura rekrutacyjna dla kandydatéw na biezacy rok szkolny, ktérych kompletne
dokumenty zostaty ziozone do 7 dnia miesigca zakonczy sie do ostatniego dnia
danego miesiaca,

b. dla kandydatéw, ktorych kompletne dokumenty zostaty ztozone po 7 dniu danego
miesigca, procedura zakonczy sie do konca nastepnego miesigca kalendarzowego.

Zatwierdzono 24.01.2023 r.

(-) Agnieszka Szajn — Cztonek Zarzadu
(-) Dorota Augustyniak - Dyrektor Szkoty



